Statut Stowarzyszenia Res Negotium
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Nazwa stowarzyszenia brzmi: "Stowarzyszenie Res Negotium", zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Otwock.
2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng, moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania
w granicach przewidzianych przepisami prawa.
4. Stowarzyszenie uzywa logo 1 pieczeci z nazwg Stowarzyszenia. Wzor pieczeci 1 logo ustala
Zarzad Stowarzyszenia.
5. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i1 pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblowych.
6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Do prowadzenia
dziatalno$ci statutowej i organizacyjnej Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
8. Stowarzyszenie wspoOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami,
o tym samym lub podobnym profilu dziatania.
9. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

Rozdzial 11

Cele i formy dzialania

§3

Celem Stowarzyszenia jest:
1) Wspieranie dziatalno$ci naukowej i naukowo-techniczne;j.
2) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozw6j wspdlnot i1 spotecznosci lokalnych.
3) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci.
4) Aktywna walka z bezrobociem.
5) Upowszechnianie znajomosci problemoéw zycia publicznego i gospodarczego.
6) Podtrzymywanie tradycji narodowej pielegnowanie polskosci oraz rozwoj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.
7) Porzadek 1 bezpieczenstwo publiczne oraz przeciwdzialanie patologiom spoltecznym.
8) Upowszechnianie i ochrona wolnosci oraz praw cztowieka, swobod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji i samorzadnosci.
9) Dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami.

§4
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele zgodnie z obowigzujacymi przepisami poprzez wspieranie
rozwoju w réznych dziedzinach zycia spotecznego, w tym:

1) Aktywizacja srodowiska spotecznego poprzez:
a) wspieranie inicjatyw majacych na celu promowanie regionu, kraju,



b)

c)
d)

organizowanie imprez integrujacych mieszkancow, w tym przedsigbiorcow

1 Inwestorow,

organizowanie wymiany turystycznej, sportowej, naukowe;j. kulturalnej, technicznej
w ramach wymiany doswiadczen z innymi krajami,

wlaczanie si¢ w prace uczelni wyzszych, osrodkdw naukowych, spotecznych, wtadz
samorzadowych pracujac na rzecz rozwoju regionu 1 kraju.

2) Organizowanie kurséw, szkolen, odczytow, sympozjow, prelekcji, klubow dyskusyjnych, kot
zainteresowan, konkursow, wystaw 1 innych dzialan majacych na celu podnoszenie:

standardow 1 poziomu wiedzy na temat przedsigbiorczosci, ekonomii, finansow,
kultury zycia publicznego,

wiedzy na temat wptywu nauki na rozwdj regionu,

wiedzy i §wiadomosci na temat rozwigzan wspomagajacych rozwoj regionu, w tym
opracowan planistycznych dla miast 1 gmin,

wspolpracy z organami samorzagdowymi;

3) Prowadzenie programow stypendialnych i naukowych dla mlodziezy ubogiej oraz zdolne;.

4) Dzialalno$¢ charytatywna: pomoc finansowa i rzeczowa, zbiorki publiczne, dozywianie,
osrodki pomocy spotecznej itp.

5) Tworzenie koncepcji rozwigzywania problemow oraz tworzenie programow dzialan:

a)
b)
¢)
d)

pobudzajacych lokalny rynek przedsigbiorczosci,

wspierajacych rozwigzania ulatwiajace prowadzenie dziatalnos$ci,

prowadzenie poradnictwa prawnego,

walka z bezrobociem (kursy, szkolenia, poradnictwo zawodowe, wsparcie w znalezieniu
zatrudnienia),

6) Wspieranie i tworzenie osrodkéw i placéwek realizujagcych zadania zgodnie z celami
Stowarzyszenia.

Rozdzial 111

Czlonkostwo Stowarzyszenia

§5

1. Czltonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czltonkéw zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkéw honorowych.
§7

1.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba pelnoletnia, majaca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, korzystajaca z pelni praw publicznych, dajaca gwarancje realizacji
celéw Stowarzyszenia przez wlasciwg postawe moralng i aktywno$¢ prowadzona zgodnie ze
Statutem 1 uchwatami wiadz Stowarzyszenia.

. Przyjecia w poczet cztonkdw zwyczajnych nastepuje po pozytywnym zaopiniowaniu przez co

najmniej dwoch czlonkdéw Stowarzyszenia. Przyjecia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze
uchwaty, na podstawie pisemnej deklaracji.



§8

1. Czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenie mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne, ktore popieraja
cele statutowe Stowarzyszenia i zadeklaruja sktadke badZ innego rodzaju pomoc materialng lub
finansowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Czlonkowie wspierajacy zostaja przyjeci uchwala Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy, dziatajacy w Stowarzyszeniu, na Walnym Zgromadzeniu majg gtos
doradczy, a takze moga w tym czasie sktada¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw osobom, ktore szczegolnie zastuzyty
si¢ dla Stowarzyszenia lub dla spotecznosci lokalne;.

5. Cztonkowie honorowi posiadaja prawa cztonkéw zwyczajnych, a ponadto sg zwolnieni
z obowigzku ptacenia sktadek.

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo do:
1) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego, udziatu w pracach Stowarzyszenia,
2) zglaszania wnioskow 1 propozycji do wladz Stowarzyszenia,
3) korzystania z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia.
4) noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§ 10

Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowigzek:
1) aktywnego realizowania celow statutowych Stowarzyszenia,
2) przestrzegania Statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) optacania sktadek cztonkowskich,
4) dbania o dobre imi¢ i wizerunek Stowarzyszenia.

§11

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) s$mierci cztonka,

2) dobrowolnego wystapienia zgltoszonego na pismie Zarzagdowi Stowarzyszenia.

3) utraty petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

4) wykluczenia uchwatg Zarzadu podjeta wigkszoscig 2/3 gtosow za dziatanie na szkode
Stowarzyszenia,

5) skreslenia - w przypadku zaniechania wypetniania obowigzkow okreslonych w § 10
uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia podjeta wigkszoscig 2/3 gtos6w w obecnos$ci co najmniej
polowy liczby cztonkow.

2.0d decyzji o skresleniu i wykluczeniu przystuguje zainteresowanym wniesienie odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

§ 12

Cztonkowie wspierajacy i honorowi maja wszystkie prawa i obowiazki cztonkow
zwyczajnych, za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 13

Wiadzami Stowarzyszenia s3:



1) Walne Zebranie Cztonkoéw
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
§14

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej stowarzyszenia trwa 3 lata ich wybor odbywa sie
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow obecnych cztonkéw Walnego
Zebrania Czlonkow.

2. Czlonkowie wybrani do wladz mogg t¢ sama funkcje pelni¢ nie dtuzej niz przez dwie kadencje.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych (kworum), chyba ze Statut
stanowi inaczej.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych (kworum), chyba ze
Statut stanowi inacze;j.

5. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wiadz jest uzupeliany poprzez przeprowadzenie wyborow na
nieobsadzone stanowisko.

Walne Zebranie Czlonkow

§15

1.Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

2.Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.-

3.0Obradami Walnego Zabrania Czlonkéw kieruje: Przewodniczacy, Zastepca w przypadku
nieobecnosci Przewodniczacego.

4.Sprawozdawcze Walne Zebranie zwoluje si¢ raz w roku w terminie do 31 marca roku
nastepnego.

5.Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

6. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow powiadamia cztonkow
Zarzad Stowarzyszenia co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

7. Walne Zgromadzenie wladne jest do podejmowania uchwat zwykta wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania. W przypadku braku quorum
Walnego Zebrania w pierwszym terminie, 30 minut pdzniej nastepuje drugie jego posiedzenie,
w ktorym uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
cztonkow.

8. Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania, z wyjatkiem uchwat
o ktorych mowa w § 281 § 29 ust. 1 pkt.1,2.

§16

1.Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) wytyczanie gtdwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wybor i odwolywanie czlonkéw wiadz Stowarzyszenia.
3) przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz ramowych
sprawozdan finansowych,
4) przyjmowanie sprawozdan Komisji Rewizyjne;,
5) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Czlonkéw. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
6) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
7) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia,
8) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
9) uchwalanie rocznych planéw i1 programéw dziatalnosci Stowarzyszenia.
10) Podejmowanie uchwat o podjeciu 1 zakonczeniu dziatalno$ci gospodarczej oraz jej



zakresie.

§17

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwotane przez Zarzad Stowarzyszenia
z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ogdlnej liczny
cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad w terminie 7 dni od daty zgloszenia
wniosku Komisji Rewizyjnej co najmniej 1/3 ogélnej liczny cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia

§18

. Organem wykonawczym i zarzadzajacym Stowarzyszenia jest Zarzad.

. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia 1 odpowiada za swg dziatalnos$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

3.W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od trzech do siedmiu cztonkow w tym Prezes, do

dwoch Zastepcow Prezesa, Sekretarz, Skarbnik, dwdch cztonkow.

4. Zarzad Stowarzyszenie reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

6..Do zawarcia wszelkich umow pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu wymagane jest

podjecie wezesniejszej uchwaly Zarzadu.

N —

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia
2) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
3) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i1 ruchomego,
4) podejmowanie decyzji sprawie zaciggania zobowigzan przekraczajacych kwote 100 000
zlotych ( stownie: sto tysiecy ztotych)
5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
6) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkow,
7) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow,
8) rozstrzyganie wszelkich spraw nie zastrzezonych dla innych organow.

Komisja Rewizyjna

§ 20

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od trzech do pigciu cztonkéw, w tym z przewodniczacego,
zastepey przewodniczacego, Sekretarza, dwoch cztonkow.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ jednoczesnie czlonkami Zarzadu ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu

zatrudnienia oraz nie byli skazani prawomocnym wyrokiem z winy umyslne;.

§ 21

Do kompetencji Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia ze



szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci
1 gospodarnosci dziatan.

2) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkoéw sprawozdanie oraz wniosek w sprawie udzielenia
lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi.

3) Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja przedstawia Zarzadowi.

4) Komisja ma prawo wystgpienia do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z kontroli oraz zadania
wyjasnien i usunigcia naruszen.

5) Przewodniczacy Komisji lub upowazniony przez niego cztonek komisji ma prawo bra¢ udziat
w posiedzeniach Zarzadu i innych organach Stowarzyszenia z glosem doradczym.

6) Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad Stowarzyszenia z jego statutowych obowiazkow, a takze
prawo zwolania posiedzenia Zarzadu,

7) Zwotania Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem

Rozdzial V
Majatek i dochody Stowarzyszenia

§ 22

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.
2. W szczegodlnosci srodki majatkowe Stowarzyszenia mogg pochodzi¢ z:
1) dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia,
2) subwencji, dotacji, darowizn, spadkéw 1 zapisow,
3) przychodéw z majatku ruchomego, nieruchomosci i praw majatkowych, takze odsetek
w formie odsetek od $srodkoéw Stowarzyszenia zdeponowanych na rachunku bankowym
w walucie polskiej lub obcej,
4) innych wplywoéw, w tym takze z ofiarnosci publicznej i sktadek cztonkowskich.
3. W majatku Stowarzyszenia mozna wyodrgbni¢ fundusze Stowarzyszenia, okresli¢ ich
przeznaczenie i zasady zarzadu.
4. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej przeznacza si¢ na realizacj¢ celow statutowych.
5. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci czlonkowie wptlacajg sktadki wedtug, zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu dwoch
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos¢ sktadek
okresla Zarzad.

§ 23

1. Srodki posiadane i pozyskiwane przez Stowarzyszenie beda wykorzystywane na realizacje
celow statutowych.

2. Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkow i zapisOw moga by¢ uzyte na realizacje
wszystkich form dziatania Stowarzyszenia, o ile darczynca lub spadkobierca nie zastrzegt
inaczej.

3. Zabrania sig¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy
pozostaja W zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa W linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegbdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,



3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towardow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy
Stowarzyszenia oraz ich oséb bliskich.

§24

Stowarzyszenie moze zleca¢ prowadzenie swoich spraw majatkowych 1 realizacj¢ biezacej
dziatalno$ci wraz z dysponowaniem majatkiem Stowarzyszenia W zakresie wyznaczonym przez
Zarzad, zatrudnionym osobom fizycznym i prawnym.

§ 25

1.Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Zastgpca
Prezesa jednoosobowo w zakresie zwyktego zarzadu. W wypadku decyzji przekraczajacych
zwykly zarzad wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkdéw Zarzadu w tym Prezesa lub
Zastepcy Prezesa.

2.Do zaciggania zobowigzan majatkowych i podpisywania pism w tym zakresie upowazniony
jest Prezes jednoosobowo lub Zastepca Prezesa 1 jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 26

Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonane uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia podjeta wigkszoscig 2/3 gtosow w obecno$ci co najmniej potowy liczby cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§ 27

Likwidacj¢ Stowarzyszenia przeprowadza si¢ na mocy uchwaty podjetej przez Walne Zebranie
Cztonkow, podjeta wigkszoscia 3/5 przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkow Stowarzyszenia.

§ 28

1. Walne Zebranie Czlonkéw powotuje likwidatora do przeprowadzenia likwidacji.
2. Z chwilg ustanowienia likwidatora Zarzad ulega rozwigzaniu.
3. Do likwidatora stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu o Zarzadzie.

§ 29

1. Po likwidacji Stowarzyszenia majatek moze by¢ przeznaczony na:
1) rzecz organizacji spotecznych o podobnych celach statutowych,
2) realizacje celow podobnych do statutowych dziatan Stowarzyszenia.
2. O przeznaczeniu majatku pozostatym po likwidacji Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie
Cztonkow.
3. Statut wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach.



